
 
 

CI26 – ITER PÓS CAPITULAR 

 

O Conselho Inspetorial, em sua reunião de 10 e 11 de agosto de 2022, estudando o 
documento final do CI26, definiu os primeiros passos para sua implementação. 
Entende-se que a reflexão e as decisões tomadas em capítulo Inspetorial, em linha com 
o Capítulo Geral 28, animarão o caminho da comunidade inspetorial nos próximos 
anos.  
 
 

1 – AS SETE LINHAS DE AÇÃO DO CI26 

 
As 27 propostas operativas aprovadas no capítulo foram sintetizadas em sete linhas de 
ação, como segue: 
 
01 – Animação das Comunidade Salesiana com identidade carismática (propostas 01 e 
04) 
 
02 – Fortalecimento dos Conselhos das CEPs (propostas 02 e 27). 
 
03 – Presença e acompanhamento dos jovens (propostas 05, 08, 07, 09). 
 
04 – Fortalecimento dos Centros de Formação Profissional (propostas 11, 12, 13, 14) 
 
05 – Reforço de nossas presenças entre os jovens pobres (15, 18, 19, 20) 
 
06 – Formação Continuada de Salesianos e Leigos (propostas 03, 21, 22, 06, 10) 
 
07 – Elaboração de diretório da Gestão laical (proposta 26) 
 

 

2 – O CONHECIMENTO DO DOCUMENTO FINAL DO CI26 
 

Para ampla difusão do texto do capítulo, além de postado na biblioteca digital do site 
www.salesianos.org.br, faremos uma impressão de um bom número de exemplares 
para uso nas reuniões e encontros.  
 
As comunidades salesianas utilizarão o texto do CI26 em seus retiros mensais de 
setembro e outubro. 
 
Os conselhos das CEPs estudarão o texto do CI26 em suas reuniões de setembro e 
outubro (equipes pedagógicas das escolas, conselhos pastorais das paróquias, equipes 

http://www.salesianos.org.br/


de gestão dos centros de formação profissional, equipe de animadores dos oratórios e 
centros juvenis).  
 
Os salesianos da formação inicial realizarão, em suas etapas, uma reunião para acolhida 
e estudo do texto do capítulo. 
 

 

3 – PRIMEIROS ENCAMINHAMENTOS INSPETORIAIS 
 

A animação da construção do Projeto de Formação Continuada de Salesianos e Leigos é da 
responsabilidade da Comissão Inspetorial de Formação (CIF).  
 

Os primeiros passos para a construção do Diretório de Gestão Laical ficam por conta do 
padre inspetor.  
 

O processo de revisão do Diretório Inspetorial fica ao encargo do ecônomo inspetorial, que 
também acompanhará a elaboração do Código de Ética Organizacional, envolvendo 
colaboradores. 
 

Põe-se como horizonte para discussão e aprovação destes documentos a Assembleia 
Inspetorial, prevista para o segundo semestre de 2023. 
 

Outros passos serão definidos e acompanhados pelo Inspetor e Conselho Inspetorial. 
 

Recife, 10 de agosto de 2022 

 

 

 


