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APRESENTACAO

Carissimos irmaos.

Em perfeita sintonia com a reflexao eclesial, consolidados pela
experiéncia educativa da nossa missao salesiana, em espirito de
constante atualizacdo da realidade juvenil e para consolidar em nossos
ambientes um lugar seguro para todos, a Inspetoria Salesiana Sao
Luiz Gonzaga, apresenta a versao atualizada do Protocolo inspetorial
com normas e procedimentos para a Prevencdo e Protecdo de criangas,
adolescentes e vulnerdveis.

O CG 29 em diversos momentos de sua realizacdo aludiu e
promoveu a reflexao do tema da prote¢dao dos menores:

DELIBERACAO No. 22 - O Capitulo Geral 29

- considerando a necessidade de consolidar também no plano
institucional uma cultura e uma politica de protecdo dos menores e das
pessoas vulnerdveis em cada inspetoria;

- considerando a necessidade de ter um grupo de pessoas competentes
e atualizadas sobre a evolugdo da legislagdo nessa drea;

- considerando a experiéncia adquirida em vdrias inspetorias; ¢ com o
objetivo de garantir um sistema de seguran¢a para menores e pessoads
vulnerdveis, respeitando as leis civis e eclesidsticas,

DELIBERA que em cada inspetoria seja instituida uma Comissdo
para a protecdo e salvaguarda de menores e pessoas vulnerdveis.

Toda casa salesiana é sim um oratdrio que para os jovens constitui-se
como casa que acolhe, paréquia que evangeliza, escola que encaminha
para a vida, e pdtio para se encontrarem como amigos e viverem com
alegria (Cf. C 40). Ora, este critério oratoriano de nossas obras e
casas sao sustentados pelo principio da seguranga. Quem entra na
casa de Dom Bosco encontra ambiente seguro de educagdo em sua
integralidade.
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Este Documento, além de ser uma resposta aos pertinentes apelos da
Igreja e da Congregacao, contém também elementos de teor juridico,
apelo pastoral e convic¢ao educativa para as todas as nossas liderancgas
de nossas casas e obras.

Este trabalho é fruto da experiéncia preventiva salesiana. Constata-se,
lamentavelmente, em ambientes sociais e eclesiais que deveriam ser de
protecao e crescimento, reais abusos e violagdes que precisamos como
educadores e consagrados, reagir com veeméncia e o primeiro passo é
o da prevencao salesiana.

Assim, estdo claras as responsabilidades, os passos e as decisbes a
serem seguidas diante de situa¢6es de abusos as nossas criancas,
adolescentes e vulneraveis.

Que este documento corrobore nossa missao educativa para sermos
cada vez mais como Dom Bosco, testemunhas da predile¢ao de Cristo
pelos jovens, amando-os sinceramente de modo que “saibam que sao
amados” e cuidados e nos tornando capazes de educd-los para o amor
(cf. C 81).

Com esta publicacdao, damos por aprovado e promulgado o novo
Protocolo Inspetorial de Prevencdo e Protecdo de criangas, adolescentes
e vulnerdveis.

O presente protocolo, aprovado em 30 de julho de 2020
sofreu alteragbes e atualizagbes, integrando novos elementos
orientativos da Igreja e da sociedade brasileira na defesa de
criangas, adolescentes e vulnerdveis. Esta nova versdo foi
aprovada pelo Conselho Inspetorial em sessdo de 25 de marco de
2026.

Recife/PE, 25 de marco de 2026

Solenidade da Anuncia¢do do Senhor
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NORMAS E PROCEDIMENTOS

1. Preambulo

O presente documento, sob a forma de Normas e Pro-
cedimentos, expressa o compromisso da Inspetoria Salesia-
na S3o Luiz Gonzaga do Nordeste do Brasil na promoc¢do de am-
bientes seguros para o desenvolvimento de criancgas, adolescentes
e vulnerdveis em todas as suas obras e presencas educativas e
pastorais.

Por ambientes seguros, entendemos espacos fisicos, rela-
cionais e virtuais que garantam a protecdo integral, o bem-estar
e o desenvolvimento de criancas, adolescentes e vulneraveis. Tra-
ta-se de uma combinacdo de seguranca fisica e ambiente educa-
tivo acolher e familiar, comprometido na prevencdo de abusos e
promocdo de uma cultura de transparéncia, cuidado e respeito.

Com as presentes Normas e Procedimentos, a Inspeto-
ria Salesiana S3o Luiz Gonzaga expde sua politica de protecdo,
codigos de conduta para religiosos, educadores e colabo-
radores e protocolos de acolhimento e escuta para vitimas.

Em agosto de 2015, a Inspetoria Salesiana Sdo Luis Gonza-
ga publicou as normas e procedimentos para Protecdo Integral das
Criancas e dos Adolescentes. O referido documento estabeleceu o
compromisso dos Salesianos do Nordeste de tratarem com interven-
¢cOes apropriadas e eficazes os casos de abuso sexual de criancas e
adolescentes cometidos por salesianos consagrados, por funcionarios
ou leigos inseridos nas diversas frentes de atuacdo dos salesianos.
Em julho de 2020, o texto sofreu altera¢des e atualiza¢des, integrando
novos elemento orientativos da Igreja e da sociedade brasileira na
defesa de criancas, adolescentes e vulneraveis.
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Em marco de 2026, nova versao foi aprovada pelo Conselho
Inspetorial, num esforco de revisao e aprimoramento do documento.

A Inspetoria Salesiana Sao Luis Gonzaga esta empenhada em
salvaguardar, curar, aliviar — de modo respeitoso — criancas, adolescen-
tes e vulneraveis, mantendo em todos os seus espacos um ambiente
seguro e saudavel, sem deixar de exercer constante vigilancia, com
a finalidade de prevenir, evitar e combater qualquer tipo de abuso a
dignidade humana.

Enfim, o compromisso da Inspetoria Salesiana Sdo Luis Gon-
zaga do Recife serd sempre de a todo e qualquer ato ou politica que
venha a diminuir ou violar os direitos de criancas e adolescentes e de
pessoas vulnerdveis, independentemente de etnia, sexo, religido ou
classe social.

2. Justificativa

Objetivando responder ao apelo feito pelo Magistério da Igreja,
pelos Superiores da Congregacao Salesiana e pela Inspetoria Salesiana
Sao Luis Gonzaga, os Salesianos tornam publico suas intengdes e pos-
turas frente as dores e ameacas de milhares de criangas, adolescentes
e vulneraveis vitimas de abuso sexual e de viola¢do dos seus direitos.

A postura institucional da Congregacao Salesiana — construida
ao longo de sua missdo educativa, assistencial e pastoral, consolidada
no exemplo do santo fundador Dom Bosco, no seu legado chamado
Sistema Preventivo Salesiano — parte do principio de que qualquer
ato de violéncia fisica, sexual ou moral, além de crime, é, aos olhos de
Deus, um pecado grave e deve ser denunciado, investigado e punido
de acordo com a legislacdo do nosso pais. Assim, os salesianos com-
partilham, de maneira integra, convicta e transparente, da conviccao
e responsabilidade de que tudo deve ser feito para proteger e livrar os
jovens de Dom Bosco de todo e qualquer ato de violéncia ou violagdo

dos seus direitos.
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e 2.1- Fundamentos evangélico e salesiano e

A protecao de criancas, adolescentes e pessoas vulnerdveis
encontra fundamento profundo no préprio Evangelho. A Sagrada
Escritura coloca a crianga no centro do Reino de Deus, revelando a
especial predilecdo de Cristo pelos pequenos e indefesos.

Nos Evangelhos, Jesus afirma: “Quem acolher em meu nome
uma destas criangas, € a mim que acolhe.” (Mt 18,5). E adverte com
extrema gravidade: “Quem escandalizar um destes pequeninos que
creem em mim, melhor seria que |he fosse pendurada ao pesco¢o uma
grande pedra de moinho e fosse langado ao fundo do mar.” (Mt 18,6)

Tais palavras revelam que a dignidade da crianca e do vul-
nerdvel possui valor absoluto diante de Deus, sendo dever grave de
toda a comunidade crista protegé-los de qualquer forma de violén-
cia, abuso ou exploragdo.




A missdo educativa e pastoral da Igreja, particularmente no
carisma salesiano inspirado por Sao Jodo Bosco, sempre colocou
0s jovens — especialmente os mais pobres e vulneraveis — no
centro de sua acdo evangelizadora. O Sistema Preventivo de Dom
Bosco, baseado na razdo, na religido e na amorevolezza (amor ed-
ucativo), pressupde ambientes seguros, confidveis e formativos,
nos quais a dignidade da pessoa humana seja sempre respeitada.

Assim, proteger criancas, adolescentes e vulneraveis nao
constitui apenas obrigacao juridica ou institucional, mas expressao
concreta da fidelidade ao Evangelho e a missdao da Igreja. Toda
forma de abuso ou violéncia representa grave ofensa a dignidade
humana, a fé cristd e a propria missdo evangelizadora da Igreja.

Por isso, a Inspetoria Salesiana S3o Luis Gonzaga reafirma
gue a protecdo integral de criancas, adolescentes e vulnerdveis é
parte essencial de sua identidade institucional, pastoral e educativa.
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® 2.2 — Contexto histoérico eclesial ¢

Nas ultimas décadas, a Igreja Catélica tem enfrentado com
crescente clareza e responsabilidade a grave realidade dos abusos
cometidos contra criangas, adolescentes e pessoas vulneraveis em
diversos contextos eclesiais ao redor do mundo.

O reconhecimento desses fatos levou a Igreja a realizar um pro-
fundo processo de conversao institucional, caracterizado pela revisdao
de praticas, pela criagdo de normas mais rigorosas e pelo fortaleci-
mento dos mecanismos de preveng¢do, denuncia e responsabilizagao.

Esse caminho representa uma mudanga significativa de para-
digma institucional, marcado por algumas orienta¢des fundamentais:
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ea centralidade da vitima e de sua dignidade;
e0 dever de escuta, acolhimento e cuidado pastoral;

¢ 2 rejeicdo absoluta de qualquer forma de encobrimento ou siléncio
institucional;

ea cooperagao plena com as autoridades civis;

ea responsabilizacdo canodnica e disciplinar de autores e eventuais
omissdes institucionais.

Nesse contexto, diversos documentos normativos foram promulgados
pela Santa Sé, especialmente sob o pontificado do Papa Francisco, entre
0s quais se destaca a Carta Apostodlica em forma de Motu Proprio Vos
estis lux mundi, promulgada em 2019 e atualizada posteriormente,
gue estabelece normas universais para a prevencao e investigacao
de abusos sexuais na lgreja.

Esse documento determina, entre outras medidas:

a obrigatoriedade de sistemas acessiveis para recebimento de
e denuncias;

o2 protecdo das vitimas e denunciantes;

a responsabilizacdo de bispos e superiores religiosos por negligéncia
® ou encobrimento;

¢ @ COOpera¢do com as autoridades civis;

o 3 superagdo do chamado “segredo pontificio” em casos de abuso.

Assim, a Igreja reafirma de modo inequivoco que a protecdao de
criangas, adolescentes e pessoas vulneraveis constitui prioridade
absoluta da sua missao.
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A Congregacao Salesiana, fiel a tradigao educativa de Dom
Bosco e as orientag¢des da Igreja universal, tem assumido esse com-
promisso mediante a ado¢ao de politicas institucionais de preven-
cdo, formacdo permanente de seus membros e estabelecimento
de protocolos claros para o recebimento e apurag¢ao de denuncias.

O presente Protocolo insere-se nesse movimento de
responsabilidade e renovacdo institucional, reafirmando o compro-
misso da Inspetoria Salesiana S3o Luis Gonzaga com a construcao de
ambientes seguros, transparentes e verdadeiramente protetivos para
todas as criancgas, adolescentes e pessoas vulneraveis confiadas a
sua missao educativa e pastoral.”

3. Aplicacao

Estas Normas e Procedimentos contemplam a protec¢do de
criancgas e adolescentes e vulnerdveis contra qualquer tipo de ato
realizado com violéncia, ameaca, abuso de autoridade, dolo ou culpa
contrarios aos ensinamentos da Igreja Catélica e da Congregacao
Salesiana. Portanto, na rigorosa observancia da Carta Apostélica do
Papa Francisco, sob forma de Motu Proprio “Vos estis lux mundi”, do
Estatuto da Criangas e do Adolescente (ECA) e demais legislacOes
competentes, como também em total fidelidade as orientacdes
da Congregacao Salesiana, a Inspetoria Salesiana Sdo Luis Gonzaga
aplica estas Normas e Procedimentos, aos salesianos professos, aos
formandos, aos funcionarios, voluntarios, prestadores de servicos,
colaboradores leigos e leigas em geral, juridicamente imputdveis.




4. Terminologias

As seguintes terminologias sdo apenas para os fins deste
documento:

%D “Menor”: pessoa que tiver idade inferior a dezoito anos ou a ela
equiparada por lei.

4.1.1.“Crianga”: pessoa que tiver idade inferior a doze anos, na forma
prevista na Lei Federal n2 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente).

4.1.2."Adolescente”: pessoa que tiver entre doze e dezoi-
to anos, na forma prevista na Lei Federal n? 8.069, de
13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

%) “Pessoa Vulneravel”: pessoa em estado de enfermidade, defi-
ciéncia fisica ou psiquica, ou de privacdo da liberdade pessoal
gue, de fato, mesmo ocasionalmente, limite a sua capacidade de
entender ou querer ou, em todo o caso, de defesa e resisténcia a ofensa.

(¥} ‘Abuso sexual de menor” deve incluir, mas ndo se limitar a:
qualquer ato sexual ou libidinoso entre um adulto e um menor;
solicitar, praticar, induzir o menor a presenciar atos sexuais ou li-
bidinosos; distribuir materiais sexuais a um menor; posse de por-
nografia infantil; exposicao indecente das partes intimas do cor-
po sob circunstancias em que seja razoavelmente provavel que
o ato possa ser testemunhado por um menor; e qualquer ofen-
sa fisica ou verbal que seja proibida por lei civil ou canénica.

(X)) “Material pornografico infantil” deve incluir, mas nao se
limitar a: qualquer material que produza, reproduza, ofereca,
disponibilize, transmita, distribua, publique ou divulgue, por
qualguer meio, inclusive de sistema de informatica ou telematico,
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fotografia, video ou outro registro que contenha cena de sexo
explicito ou pornografica, envolvendo crianga ou adolescente.

m “Abuso de poder” deve incluir, mas nao se limitar a: usar
do abuso de poder para tirar vantagens em situacdes que lhes
favoregam ou que favoregam alguém com interesse comum.

m “Abuso espiritual” deve incluir, mas nao se limitar a: usar de
acdes ou orientagdes realizadas no contexto de uma relagao de di-
recdo ou ajuda espiritual, onde a pessoa que guia atribui a si mesmo
autoridade divina, identificando o seu conselho com a vontade de
Deus — impondo-se sobre a identidade, a liberdade e a respons-
abilidade da pessoa guiada em um ambito relativo ao juizo moral.

"Assédio sexual, deve incluir, mas nao se limitar a: ex-
pressdes em forma verbal, ndo verbal ou fisica e todo compor-
tamento indesejado de carater sexual, baseados, na maioria
das vezes, na posicdo de poder do agente sobre a vitima, chan-
tageando e ameac¢ando a crianga, adolescente ou vulneravel.

Das Competéncias do

@ Inspetor Salesiano

5.Cabe ao Inspetor Salesiano a responsabilidade primeira de tratar
os casos de abuso sexual contra criancas e adolescentes, praticados
por religiosos professos, formandos e leigos envolvidos nas obras
salesianas no ambito de sua jurisdicao.

6. Promover atendimento integral, interdisciplinar e de qualidade
as vitimas de violéncia sexual e suas familias.
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7. Instituir, no nivel Inspetorial, por prazo de seis anos, podendo
ser renovada e continuar até que um novo inspetor salesiano seja
nomeado, a Comissdo Inspetorial de Protecdo Integral as Criancas,
Adolescentes e Vulnerdveis, com objetivo de o assessorar, nos casos
de abuso sexual, que venham, por ventura, ocorrer, composta pelo
Vice-Inspetor Salesiano, um advogado, um canonista, um psicdlogo,
um assistente social e um pedagogo com objetivo de assessorar a
vitima, nos casos de abuso sexual, que venham, porventura, a ocorrer.

8. Nomear, exonerar e substituir os membros da Comissdo Inspeto-
rial de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis.

9.Nomear o Vice-Inspetor Salesiano como coordenador da Comissao
Inspetorial de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vul-
nerdveis, com mandato por prazo indeterminado.

10.Vigiar para que os membros da Comissdo Inspetorial de
Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vulnera-
veis desempenhem suas responsabilidades com fidelida-
de, agilidade e eficiéncia, garantindo a seguranca, integri-
dade e confidencialidade exigidas pelo direito candnico e civil.

11. Tutelar o direito a honra e a boa fama de todas as partes en-
volvidas.

12. Salvaguardar a presuncao de inocéncia do acusado até que se
prove o contrdrio.

13. Garantir as vitimas assisténcia psicologica, juridica, pastoral e

espiritual.




14. Garantir o pétreo direito de defesa do acusado.

15. Encaminhar, o mais rapido possivel, toda e qualquer denuncia
de um possivel delito a Comissdo Inspetorial de Protecdo Integral
das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis.

16. Comunicar, o quanto antes, aos Bispos Diocesanos, onde a Inspeto-
ria Sdo Luis Gonzaga atua, e ao Conselheiro do Reitor-Mor para América
Cone-Sul, denuncias ou possiveis denuncias sobre salesianos professos.

17. Nomear, exonerar e substituir advogados, assessor de impren-
sa ou porta-voz e demais assessores que acompanhardo o caso.

18. Exigir dos membros da Comissao Inspetorial de Protecdo Integral
das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis, do Diretor Salesiano Local
e de assessores nomeados que ajam de forma respeitosa, discreta,
profissional e sigilosa, a fim de garantir a intimidade e individualidade
dos envolvidos.

19. Admitir, se for o caso, a denlncia anGnima em carater de ex-
cecao.

20. Estabelecer o canal permanente de denuncia de abusos na
Inspetoria Salesiana S3do Luis Gonzaga.

21. Tomar demais medidas externas e internas relacionadas ao
acusado, conforme o Direito Canonico e as Constituices Salesianas
e Regulamentos da Congregacdo Salesiana.
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22. Dar celeridade a investigacdo em curso sobre denuncias de
casos de abuso sexual.

23. Realizar a¢Ges preventivas, no nivel Inspetorial, ao abuso sexu-
al de criancas, adolescentes, jovens e pessoas vulneraveis.

24. Promulgar o cédigo salesiano de conduta ética para todas as
instituicdes salesianas e para seus parceiros.

Das Competéncias do
@ Vice-Inspetor Salesiano

25. Presidir a Comissdo Inspetorial de Protecdo Integral das
Criancas, Adolescentes e Vulneraveis.

26. Receber e acolher, no nivel inspetorial, quando for o caso, a vi-
tima ou acusado com atencao e simpatia, com neutralidade e sem
emitir prejulgamentos.

27. Convocar a Comissdo Inspetorial de Protecdo Integral das
Criancas, Adolescentes e Vulneraveis.

28. Encaminhar, depois do acolhimento da denuncia, em caso
de flagrante delito, a vitima a atendimento médico ou, para os
casos de ndo flagrante delito, a servicos de apoio psicolégico.
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29. Registrar, de forma detalhada, objetiva e fundamentada,
e ter sob sua guarda e responsabilidade os autos da denuncia,
ndo permitindo que saiam de seu dominio, exceto quando so-
licitados pelo Inspetor ou por autoridades canobnicas e civis.

30. Elaborar a Cartilha Educativa sobre enfretamento ao abuso sexual
de criancas, adolescentes e vulneraveis.

31. Elaborar o Cédigo Salesiano de Conduta Etica para todas as
instituicOes salesianas, em nivel inspetorial, e para seus parceiros.

32. Reunir-se, depois do recebimento da denuncia, de forma imediata e
sob orientacdo do Inspetor, com o diretor salesiano do local proveniente
da denuncia, para orientar e cobrar agilidade da comunidade salesiana
local na averiguacdo da denuncia e do seu processo candnico e civil.

33. Formalizar e divulgar, anualmente, os canais oficiais da Inspe-
toria Salesiana S3o Luis Gonzaga para o acolhimento de supostas
denuncias, respeitando e resguardando o anonimato do denunci-
ante, contendo formuldrios proprios.

34. Comunicar a vitima ou ao seu responsavel o resultado refe-
rente ao caso denunciado.
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Das Competéncias do

Diretor Salesiano Local

36. Instituir, a cada trés anos, a Comissdo Local Institucional para
a Gestdo dos casos Assinalados de Abusos contra Criangas, Ado-
lescentes e Vulnerdveis, formada por profissionais locais das are-
as de advocacia, assisténcia social, pedagogia e pastoral, para,
conjuntamente com a Comissao Inspetorial de Protecdo Integral
das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis, em casos de denuncias
ou suspeitas em nivel local, acompanhar o processo investigati-
vo e a aplicacdo das Normas e Procedimentos deste protocolo.

37. Instituir o Conselho da Comunidade Educativa Pastoral (CEP) local para
auxilia-lo nos programas de educacdo e acdes que assegurem que todo o
ambiente da obra salesiana seja formativo, pastoral, espiritual e seguro.

38. Instituir, no nivel local, sistema de controle, monitoramento
e auditoria dos recursos computacionais e dos meios virtuais de
comunicacdo para prevenir a pratica de delitos ou crimes ciber-
néticos contra criangas e adolescentes, adolescentes e vulneraveis.

39. Formalizar e divulgar, anualmente, os canais oficiais da Instituicao
Salesiana para o acolhimento de supostas dendncias, respeitando e
resguardando o anonimato do usudrio, contendo formularios préprios.

40. Receber e acolher, no nivel local, a vitima ou acusado com
sigilo, atencdo, simpatia, neutralidade e sem prejulgamentos.
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41. Comunicar imediatamente, por escrito, ao Inspetor Salesiano
gualquer acusacdo ou suspeita de abuso sexual acontecido ou que
venha possivelmente a ocorrer na instituicdo educativa, assistencial
ou pastoral sob sua responsabilidade juridica e canénica.

42. Convocar, reunir e comunicar, imediatamente, ao Conselho
Salesiano Local o ocorrido ou a suspeita de abuso sexual.

43. A menos que haja graves razbes e orientacao do Inspetor Sa-
lesiano em contrdrio, comunicar ao salesiano ou ao funcionario
das acusacdes para ter a possibilidade de responder as mesmas.

44. Ouvir previamente em conjunto com a Comissao Inspetorial de
Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis, conforme
orientacdo do Inspetor, as vitimas, os acusados e os seus familiares,
bem como se empenhar na assisténcia psicoldgica, espiritual e juridica.

45, Agir como facilitador do trabalho investigativo da Comissao
Inspetorial de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vul-
nerdveis com autoridades candnicas e civis.

46. Nao fazer qualquer tipo de comentario em publico ou em
particular sobre processos investigativos, muito menos exp6-los as
midias sociais.

47. Solicitar ao Inspetor instru¢des completas e claras, agindo com
a maxima competéncia e procurando sempre ndo comentar nem
especular, externamente, sobre o que lhe for informado.
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48. Registrar, por escrito, e sob sigilo candnico e juridico, as acusa-
¢Oes recebidas e encaminha-las ao Inspetor.

49. Participar, em conjunto com a Comissdo Inspetorial de Protecdo
Integral das Criangas, Adolescentes e Vulneraveis, da apuragao dos
fatos e da comunicagdo as partes envolvidas, a critério do Inspetor.

50. Notificar o Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente se
houver indicios da autoria ou prova efetiva do fato que possa cons-
tituir infragdo penal contra crianga ou adolescente vulneravel ou
nao e comunicar a Autoridade Policial em caso de flagrante delito.

51. Cumprir e fazer cumprir o Protocolo para a Prevengao e
Protegao de Criangas, Adolescentes e Vulneraveis em todas as
instituicdes sob sua jurisprudéncia.

52. Orientar os envolvidos em situacdo de abuso sexual, vitima e
acusado, sobre as normas e procedimentos adotados pela Inspeto-
ria para os casos em evidéncia, garantindo a todos o cumprimento
dos principios de sigilo, privacidade e assisténcia durante todo o
desenvolvimento da investigagao.

53. Orientar as vitimas a registrarem, em caso de flagrante delito,
Boletim de Ocorréncia na delegacia policial mais proxima.

54. Comunicar ao Conselheiro do Reitor-Mor para América Cone-Sul
em caso de omissdo por parte do Inspetor Salesiano e Vice-Inspetor

Salesiano.




Das Competéncias da Comissao para

a Prevencao e Protecao de Criangas,
Adolescentes e Vulneraveis

55. A Comissdo para a Prevencdo e Protegao de Criangas, Adoles-
centes e Vulneraveis tera obrigatoriamente a presenca de profes-
sos perpétuos salesianos e leigos ndo pertencentes aos quadros
funcionais das obras da Inspetoria Salesiana.

56. Os membros que integram a Comissdao devem manter e
guardar sigilosamente, sob juramento, as informacgdes recebidas e
somente repassa-las a quem é de direito.

57. A Comissdo se reunird sempre que for convocada pelo Vice-
Inspetor Salesiano ou quando um dos seus membros solicitar.

58. Estudar a denuncia e oferecer ao Inspetor Salesiano um pa-
recer sobre a verossimilhanca do suporte fatico apresentado e a
possivel imputabilidade.

59. Colaborar com a Inspetoria Salesiana nos assuntos de sua
competéncia.

60. Acompanhar o desenvolvimento da legislacdo brasileira e ca-
ndnica e apresentar ao Inspetor propostas para sua aplicagdo.

61. Estudar medidas de acolhimento, acompanhamento e ajuda
pertinente as possiveis vitimas.

62. Aconselhar o presidente da Comissdo sobre como agir com o
acusado.
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Das Competéncias do

Presidente da Comissao

63. Compete ao presidente:

a) Receber, pessoalmente ou por meio de outro membro da Comissao,
reclamacdes e denuncias sobre os crimes e comportamentos que
caracterizem abusos sexuais ocorridos ou que venham, porventura, a
ocorrer dentro ou fora das instituicdes salesianas da Inspetoria Sale-
siana S3o Luis Gonzaga, praticados por seus membros e profissionais.

b) Presidir as reunides da Comissdo e zelar pela realizacdo das suas
funcdes, estabelecidas no presente instrumento.

c) Remeter ao Inspetor Salesiano, por escrito e devidamente documen-
tada, uma denuncia de abuso sexual, depois da averiguacao prévia.

d) Redigir o relatdrio descritivo final da denuncia, em conjunto
com a Comissao, tipificando o delito com suficiente fumus delicti.

e) Registrar e entregar ao Inspetor Salesiano o relatério descritivo.
f) Sob orientacdo do Inspetor Salesiano e da Comissao, acompanhar e
orientar o Diretor Local, a assessoria de imprensa ou porta-voz sobre
procedimentos e diretrizes assumidas pela Inspetoria em relacdo ao
caso em referéncia.

g) Acompanhar o caso denunciado com o Diretor Salesiano Local e
manter informado o Inspetor Salesiano sobre os andamentos das

investigacoes;

h) Zelar pelos documentos e arquivos.
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i) Cobrar do Diretor Salesiano Local, anualmente, o relatério de
atividades da Comissao Local Institucional para a Gestao dos casos
Assinalados de Abusos contra Criangas, Adolescentes e Vulneraveis,
das ac¢0es realizadas pelo Conselho da Comunidade Educativa Pastoral
(CEP) sobre a prevencao ao abuso e violéncia sexual institucional, e
das ac6es do Comité de Prevencdo ao Bullying.h) Zelar pelos docu-
mentos e arquivos.

64. Comunicar aos superiores da Congregacao Salesiana em caso
de omissao ou negligéncia do Inspetor Salesiano.

65. Comunicar ao Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente
caso haja indicios de autoria ou prova efetiva dos fatos e haja
omissdo da comunicacdo pelo Inspetor.

66. Comunicar a Autoridade Policial em caso de flagrante delito e
guando houver omissdao da comunicac¢do pelo Inspetor.

Da Acao Investigatodria

Prévia

67. A investigacdo prévia visa a proporcionar condi¢Ges ao Inspetor
Salesiano, para verificar se ha indicios fundados da pessoa denunciada
ter cometido o delito (fumus delicti), indicios tais que justifiquem
o encaminhamento do caso ao Conselho Tutelar da Criancas e do
Adolescente e, se for o caso, a autoridade policial. Para isso, na inves-
tigacdo, devem-se apurar os aspectos objetivos e subjetivos, a saber:
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a. quanto aos fatos: se realmente aconteceram; se sao em si mes-
mos delituosos; quais as circunstancias que levaram ao delito e nas
guais o ato incriminado foi praticado;

b. quanto ao denunciado: se houve de sua parte intencdo delibera-
da de cometer o delito; ou, ao menos imprudéncia, negligéncia, ou
omissdo culposa.

68. A investigacdo prévia serd arquivada depois do relatodrio fi-
nal de conclusdo pela inexisténcia de provas ou inexisténcia de
providéncias internas ou externas.

69. Na investigacdo prévia, sob o dever e o direito do sigilo, sdo
colhidas as declaracdes ou depoimentos dos envolvidos, reunidas
as provas documentais e produzidas as demais provas necessarias
ao caso concreto.

70. Caso a instituicdo salesiana ou seus membros sejam responsa-
bilizados por qualquer quebra do dever de sigilo, tomar-se-3o as
medidas em ac¢do regressiva em relacdo ao causador do dano.

71. De acordo com a legislacdo candnica vigente, o rito investigato-
rio prévio consiste em:

a) acolhida da denuncia;

b) entrevista com pessoa designada pelo Presidente da Comissao.
O depoimento pode ser ouvido por um ou mais membros da Co-
missao. Serd transcrito e firmado pelos presentes. No caso de ser a
vitima uma crianga (com menos de 12 anos cf. ECA art. 29), recor-
rer, tanto quanto possivel, a um protocolo especial com a ajuda de
especialista, visando ao depoimento sem danos;
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c) o Presidente da Comissao redigir o relatdrio descritivo do fato a
ser levado ao Inspetor Salesiano caso haja fumus delicti;

d) se tratando de fumus delicti, o Inspetor Salesiano, ouvido o
parecer do Presidente da Comissdo, encaminhar ou ndo a investi-
gacao prévia;

e) caso da denuncia envolver o Inspetor Salesiano, ou quem lhe faz
as vezes, o Presidente da Comissdo receber a dentncia e a comu-
nicar ao Conselheiro do Reitor-Mor para o Cone-Sul, que remetera
ao Reitor-Mor e aguardara suas orientacdes;

f) caso de denuncia que envolva o Presidente da Comissdo, ser o
Inspetor Salesiano a receber a denuncia e dar os devidos encamin-
hamentos;

g) o acusado poder fazer representar-se por advogado candnico ou
civil de sua livre escolha durante o processo investigatoério;

h) o contato com a vitima e seus familiares, em nome da Inspeto-
ria Salesiana, ser feito pelos membros da Comissdao ou por pessoa
designada pelo Inspetor Salesiano;

i) havendo razdes fundadas, ser aberta a investigacdo propriamente
dita, segundo as normas e diretrizes da Santa Sé e da Congregacao
Salesiana, respeitados os direitos de todas as pessoas implicadas
no caso. Nela, serdo ouvidas a pessoa denunciante, a vitima e as
eventuais testemunhas e se examinardo os indicios documentais
ou materiais que forem apresentados. Oportunamente, serdo
indagados, a pessoa denunciada, os fatos e circunstancias do ato
supostamente delituoso, sua participagao e imputabilidade, dando
ao acusado ampla possibilidade de explicacao e defesa.

72. Todas as nomeacdes e, em geral, todos os atos da investigacdo
prévia sejam consignados por escrito. As declaracdes das partes
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(denunciante - vitima — denunciado) e das testemunhas ouvidas,
sendo por elas consideradas corretas em sua formulacdo escrita,
sejam por elas devidamente assinadas.

73. Em caso de falsa denuncia descoberta ao longo do processo
canodnico ou civil, ao falso acusador sdo impostas penas can0nicas
e serd aberto um processo na justica civil. Também devem ser
tomadas medidas de reparacdo da honra a quem foi falsamente
acusado.

74. No que se refere aos prazos, serdo observadas as disposicoes
do Cédigo de Direito Candnico.

75. Realizar campanhas periddicas de conscientizacdo sobre abuso
e protecdao em comunidades paroquiais, oratérios, grupos juvenis e
redes sociais vinculadas as obras salesianas.

Da Prevencao ao

Abuso Sexual

76. Cada uma das Comunidades Educativo-Pastoral (CEP) deve assumir
a responsabilidade de tornar conhecido o que dizem as ConstituicGes e
os Regulamentos da Sociedade de Sdo Francisco de Sales (Salesianos de
Dom Bosco), os documentos pontificios e as diretrizes da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil sobre formacao religiosa, sacerdotal e
laical e de tomar as devidas medidas para que tantos os seus mem-
bros quanto os seus funcionarios, que estdo em contato direto com
as criancas, adolescentes ou vulneraveis tenham consciéncia e ajam
como testemunhas de um estilo de convivéncia que favoreca as rela-
¢Oes de afeto num clima de respeito, confianca, seguranca e protecdo.
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77. Todos os salesianos com votos simples ou perpétuos, funcionarios
e voluntdrios, em contato profissional ou ndo com criangas e adoles-
centes devem ser orientados para o fato que a pratica e tolerancia
a atos de bullying e/ou cyberbullying contra criancas e adolescentes
ou vulneraveis serdo punidas de acordo com a Lei Federal n2 14.811,
de 12 de janeiro de 2024.

78. Todos os salesianos com votos simples ou perpétuos, funciona-
rios e voluntdrios, em contato profissional ou ndo com criangas e
adolescentes, ao comunicar com criangas e adolescentes em redes
sociais ou grupos de usudrios, estdo proibidos de fazer comentdrios,
interacdes, publicagdes ou compartilhamento de contelddo ofensivo,
pornografico, erotizado e discriminatdrio, de qualquer natureza.

79. Todos os salesianos perpétuos ou ndo, funcionarios e voluntarios,
cujas fungdes incluem o contato com criangas e adolescentes ou
vulnerdveis, devem receber treinamento nas politicas orientativas da
Inspetoria Salesiana S3o Luis Gonzaga em relagdo a ma conduta sexual
e a prevencgao de abuso sexual, bem como nos cédigos de conduta
relevantes e na identificacdo e resposta a possiveis incidentes de ma
conduta sexual. Este treinamento deve ser feito, sempre que possivel,
no inicio de cada ano para salesianos e para funciondrios no inicio
do servigo na instituicao salesiana, podendo ser, preferencialmente,
organizado em nivel local.

80. Recomenda-se adotar algumas modalidades de a¢des por meio
das quais a Obra Salesiana possa:

a) participar da prevencdo das ocorréncias de violéncia sexual;

b) debater o tema com a comunidade educativa pastoral de forma
didatica e esclarecedora (a informacdo é uma ferramenta decisiva
na prevencao da violéncia sexual);

c) desenvolver um programa de educacdo para a saude afetiva
sexual na Instituicdo Salesiana (a educacdo da afetividade e
sexualidade é a melhor forma de prevencao);
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d) criar, na Instituicdo Salesiana, um ambiente que inclua ver-
dadeiramente as criancas, adolescentes ou vulneraveis, que sao
ou possam ser vistos pelos seus colegas e funcionarios como
“diferentes”, como também os que sdo rejeitados pelo grupo;

e) realizar um trabalho preventivo com os profissionais, e destinatari-
os e demais usuarios da Obra Salesiana, sobre a importancia do
combate a violéncia e exploracdo sexual de criancas e adolescentes
e vulnerdveis em “situacdo de risco”, preferencialmente no “Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criangas e
Adolescentes”, 08 de maio.

f) incentivar a Comunidade Educativo-Pastoral (CEP) a utilizar a
denuncia aos 6rgaos eclesiasticos e civis como um dos principais
instrumentos ao combate do abuso e da violéncia sexual contra cri-
angas, adolescentes ou vulneraveis;

g) implantar, em todas as Instituicdes Salesianas, instrumentos efi-
cazes e rigorosos de selecdo de seus funciondrios e voluntarios;

h) aplicar, no nivel inspetorial, politicas e critérios rigorosos para
admissao de jovens que procuram discernimento vocacional para
ingresso no processo formativo em preparacdo a vida religiosa e
sacerdotal salesiana;

i) criar, no nivel inspetorial, o Guia Orientativo Institucional contendo
as principais orientacdes sobre como proceder nos casos de sus-
peitas ou ocorréncias de abuso sexual contra criancas, adolescentes
ou vulneraveis;

j) solicitar das instituicGes salesianas a implantacdo do Comité de
Prevencgéo ao Bullying, com o objetivo de conscientizar, prevenir e
combater todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao
sistematica (bullying).
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Da Denuncia

81. Todos os salesianos perpétuos ou ndo, funciondrios e voluntarios,
cujas fungdes incluem o contato com criancas e adolescentes ou
vulnerdveis tem a obrigatoriedade, de acordo com a Lei Federal n2
14.344, de 24 de maio de 2022, art. 23, que tenha conhecimento ou
presencie acao ou omissao, praticada em local publico ou privado,
gue constitua violéncia doméstica e familiar contra a crianca e ao
adolescente tem o dever de comunicar o fato imediatamente ao ser-
vico de recebimento e monitoramento de denuncias, ao Disque 100
da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, ao Conselho Tutelar ou a autori-
dade policial, os quais, por sua vez, tomarao as providéncias cabiveis.

82. Toda pessoa que tiver noticias de eventual pratica de abuso se-
xual, de abuso de poder ou violéncia contra criancgas, adolescentes
e vulneraveis, dentro do ambito da Comunidade Educativo-Pastoral
(CEP), esta obrigada a reportar-se ao Diretor Salesiano Local ou ao
Vice-Inspetor Salesiano. Se houver qualquer sinal de omissao por
parte do Diretor Salesiano Local ou do Vice-Inspetor Salesiano, deve
ser acionado o Inspetor Salesiano e se, houver omissdo por parte
desse Ultimo, notificar o Conselheiro do Reitor-Mor para o Cone-Sul.

83. Cada Obra Salesiana deve ter profissionais competentes e éticos em
tecnologia da informacao (Tl), tecnologia da educacdo (TE) e de con-
fianca do Diretor Salesiano Local e da CEP, para implantar um sistema
de controle, monitoramento e auditoria dos recursos computacionais
e dos meios virtuais de comunicacao, a fim de prevenir a pratica de de-
litos contra o sexto mandamento do Decdlogo ou de demais crimes ci-
bernéticos contra criancgas e adolescentes, adolescentes e vulnerdveis.
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84. No momento do acolhimento da denuncia, é importante que as
vitimas sejam orientadas e informadas sobre os tramites seguintes
para que ndo se sintam inseguras e desorientadas.

Paragrafo Unico. E recomenddvel que as vitimas e suas familias sejam
acolhidas com linguagem acessivel, empatica e respeitosa, evitando
termos técnicos ou juridicos excessivos.

85. A denuncia precisa ser plausivel e feita por escrito, contendo, pre-
ferencialmente, identidade do denunciante e elementos detalhados
dos fatos: indicacdo de tempo e local, das pessoas envolvidas e de
todas as demais circunstancias necessarias para cuidadosa apuracao.
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;’;—i Apuracao da Denuncia

86. Depois do recebimento da denuncia, imediatamente, o Diretor
Salesiano Local devera remeté-la ao Inspetor Salesiano que o ori-
entard e convocara a Comissao Inspetorial de Protecdo Integral das
Criancgas, Adolescentes e Vulneraveis.

87. Caso a denuncia tenha sido efetuada diretamente ao Inspetor
Salesiano, em carater excepcional, decorrente da omissdo do Dire-
tor Salesiano Local, o Inspetor convocara a Comissdo Inspetorial de
Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vulnerdveis para agir
conforme sua competéncia definida por este protocolo.

88. Caso a denuncia tenha sido efetuada diretamente ao Vice-In-
spetor Salesiano ou a um dos membros da Comissdo Inspetorial
de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vulneraveis, em
carater excepcional, o Inspetor devera ser acionado e convocard a
Comissao Inspetorial de Protecdo Integral das Criangas, Adolescentes
e Vulneraveis para agir conforme a sua competéncia definida por
este protocolo.

89. Caso haja omissdo ou negligéncia por parte do Inspetor Salesiano,
o Vice-Inspetor Salesiano deve acionar o Conselheiro do Reitor-Mor
para o Cone-Sul.

90. Caso haja omissao ou negligéncia por parte do Inspetor Salesia-
no e do Vice-Inspetor Salesiano, o membro mais velho da Comissao
Inspetorial de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vul-
neraveis deve acionar o Conselheiro do Reitor-Mor para o Cone-Sul
ou o Bispo Diocesano.
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91. A Comissdo Inspetorial de Protecdo Integral das Criancgas, Adoles-
centes e Vulnerdveis acompanhada do Diretor Salesiano Local, conforme
o caso, deve colher todas as informacdes, em depoimentos verbais ou
escritos, que sejam capazes de fornecer elementos Uteis a investigacao.

92. Em caso de oitiva de menor ou vulneravel, conforme fato concreto,
devera ser feita, obrigatoriamente, com a presenca do seu responsavel
juridico, de um psicélogo ou de assistente social.

93. 0 Vice-Inspetor Salesiano, sob acompanhamento da Comissdo
Inspetorial de Protecao Integral das Criancas, Adolescentes e Vul-
nerdveis, num prazo de 90 dias, a partir da data do recebimento da
denuncia, salvo se houver fundamentada justificativa para a dilagao
de prazo para mais 30 dias, apresentard ao Inspetor Salesiano o
relatério conclusivo da investigacao.

94. Todos os autos do processo investigatdrio serdo mantidos no
arquivo inspetorial sob sigilo, aos cuidados do Secretario Inspeto-
rial, mesmo depois de sua conclusao, salvo ordem judicial civil ou
candnica.

95. Nenhum membro da instituicdo salesiana local, ou em seu
nome, deve fazer qualquer tipo de acordo particular com as pes-
soas envolvidas.
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Se Nao Comprovada

a Denuncia

96. O Inspetor Salesiano determinara o arquivamento e tornard sem
efeito o eventual afastamento das fun¢des, tomadas em sede cautelar,
caso o contrato de prestacao de servico ndo tenha sido rescindido.

97. Uma vez comprovado que as denuncias sdo inconsistentes e que
realmente ndo ocorreu o fato, devem ser ativados todos os meios
para reabilitar o acusado e o nome da instituigdo salesiana.

98. Nao havera qualquer direito a readmissdo ou estabilidade da
pessoa acusada.

Se Comprovada

a Denuncia

99. Uma vez o Inspetor Salesiano, fundamentado no relatério
final da Comissao Inspetorial de Protecdo Integral das Criangas,
Adolescentes e Vulneraveis, tenha conviccao de que a denlncia é
verdadeira, informara, assessorado por um advogado, oficialmente
as autoridades civis e eclesiasticas para os procedimentos cabiveis.
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Das Situacgoes

Conclusivas Especiais

Situagdo do Salesiano Professo perpétuo ou tempordrio

100. Se comprovada a veracidade da acusacdo contra salesiano
professo perpétuo ou tempordrio, respeitadas as exigéncias da le-
gislagdo vigente e do Cédigo de Direito Candnico, cabe ao inspetor
salesiano:

a) afastamento imediato e suspensao, ad cautelam, do salesiano de
qgualquer atividade publica, pastoral, religiosa ou educativa;

b) encaminhamento do processo final ao Reitor-Mor e comunicard
ao Bispo Diocesano;

c) oferecimento de orientacdo ao salesiano, conforme as orienta-
¢Oes do Reitor-Mor;

d) comunicacdo ao Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente
ou a autoridade policial, em caso de flagrante delito ou casos en-
volvendo vulneraveis, e orienta¢do ao salesiano para colaborar com
os 6rgaos de justica civil e canodnica;

e) orientacdo ao salesiano sobre a isencdo da Congregacao Salesia-

na de quaisquer responsabilidades no que diz respeito aos danos
provenientes da acusacao ou condenacao.

o~ T




Situagdo do Formando ndo professo

101. Se comprovada a veracidade da denuncia acusato-
ria contra um formando ndo professo, respeitadas as exi-
géncias da legislacdo vigente e do Cdédigo de Direito Canoni-
co no que diz respeito aos delitos praticados por pessoas lei-
gas, o Inspetor Salesiano procederd da seguinte maneira:

a) afastara imediatamente da casa de formac¢dao o formando
nao professo, assegurando-lhe o tratamento justo e respeitoso;

b) orientard o formando nao professo sobre todos os procedimen-
tos candnicos e civis a serem tomados pela Inspetoria Salesiana;

c) comunicara imediatamente ao Conselho Tutelar e a Autoridade Poli-
cial, em caso de flagrante delito, ou em casos envolvendo vulneraveis;

d) instruira o formando ndo professo a colaborar com as autoridades
civis e eclesiasticas

e) orientara o formando nao professo sobre a isencdo da Congregacao
Salesiana de quaisquer responsabilidades no que diz respeito aos
danos provenientes da acusa¢dao ou condenacgao.

Situagdo de Prestadores de Servigos

Se comprovada a veracidade da denuncia:

102. No caso de flagrante delito ou ndo, em casos envolvendo cri-
ancas, adolescentes e/ou vulneraveis, o Diretor Salesiano Local fara
imediatamente a comunica¢ao ao Conselho Tutelar da Criangas e
do Adolescente, a direcdo da empresa prestadora de servicos, ao
Inspetor Salesiano e, se for o caso, a autoridade policial.
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103. Considerando o Art. 18 do ECA que diz: “E dever de todos
velarem pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-os a
salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatdrio ou constrangedor”, a empresa prestadora de servigos,
mediante qualquer denuncia interna ou externa sobre possivel
abuso sexual cometido por funciondrio prestador de servico na
Instituicdo Salesiana, fara definitivamente a sua substituicao.

Situagdo de Funciondrios e Voluntdrios

104. Se comprovada a denuncia ou houver indicios de autoria ou
fato, no nivel interno ou externo a instituicdo salesiana, o Diretor
Salesiano Local procederd ao afastamento imediato do funcionario
ou voluntario de suas atividades laborais, sem prejuizo da presuncao
de inocéncia e do sigilo. Em seguida, comunicara ao Conselho Tutelar
da Crianca e do Adolescente e a autoridade policial.

105. Todos os dados pessoais e sensiveis tratados no dmbito deste
protocolo obedecem a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote-
¢do de Dados Pessoais), respeitando-se os principios de necessidade,
seguranca, finalidade, transparéncia e confidencialidade.

106. Nos casos em que for comprovada negligéncia institucional, a
Inspetoria Salesiana Sdo Luiz Gonzaga podera ser responsabilizada
objetivamente pelos danos sofridos pelas vitimas, sem prejuizo da
responsabilizacdo direta do agressor.

107. Sera realizada auditoria externa independente anualmente,
para avaliacdo da efetividade da politica e da imparcialidade das

apuracoes




Das Disposicoes

Gerais

108. Particular atencdo se dara nos proximos anos a protecao de crian-
cas e adolescentes no ambiente digital, a partir da Lei n? 15.211/2025,
o ECA Digital, que impde verificacdo rigorosa de idade (fim da au-
declaragdo), controle parental, proibicdo de caixas de recompensa
(loot boxes) para menores, protecdo de dados e maior responsabi-
lidade das plataformas na moderagcdo de contelddo e privacidade.

109. Nenhum salesiano comprovadamente culpado de ter come-
tido algum abuso sexual, cumpridas as penalidades legais, podera
ser transferido para outra inspetoria salesiana, diocese, congre-
gacdo religiosa de qualquer natureza ou comunidade de vida,
sem que, respeitadas as exigéncias da confidéncia, sejam forne-
cidas a quem é de direito todas as informacdes sobre o caso, so-
bretudo, se tais informacGes puderem prevenir futuros abusos.

110. Nenhum jovem, candidato a vida religiosa salesiana e sacer-
dotal, podera entrar na etapa de formacdo inicial sem que o res-
ponsavel pela etapa de formacdo se certifique da sua idoneidade

111. Nenhuma pessoa, tendo passado por congregacao religiosa,
diocese ou comunidade de vida, podera ser aceita entre os sale-
sianos e nas suas instituicGes sem passar por um rigoroso check-up
psicoldgico e sem os documentos que comprovem a sua idoneidade
moral e crista.
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112. Caso a instituicdo salesiana receba ou tome conheci-
mento de casos sobre abusos sexuais, praticados dentro ou
fora dos seus espacgos, cujas vitimas sejam seus alunos, assisti-
dos sociais ou nao, deve comunicar imediatamente ao Conse-
Iho Tutelar da Criangca e do Adolescente e a autoridade policial.

113. Em caso de condenagado judicial do denunciado que implique
reparacao de danos, as despesas financeiras de qualquer natureza
ficam por conta do denunciado, podendo valer-se a Inspetoria Sale-
siana Sdo Luis Gonzaga de agao regressiva.

114. Provando-se ser a denulncia caluniosa e intentada de ma-fé,
o Vice-Inspetor Salesiano ou o Diretor Salesiano Local, sob orien-
tacdo do Inspetor Salesiano, procedera com Boletim de Ocorréncia
para que o denunciante passe por investigacao e inquérito policial.

115. Todas as Instituicdes Socioeducativas da Inspetoria Salesi-
ana S3o Luiz Gonzaga, que desenvolvem atividades com criangas
e adolescentes, independentemente do nivel educacional, es-
tdo obrigadas a manter fichas cadastrais e certidées de anteced-
entes criminais atualizadas de todos os seus colaboradores, de
acordo com a Lei Federal lei n2 14.811, de 12 de janeiro de 2024.

116. Este protocolo deve ser amplamente divulgado entre membros
e destinatdrios das institui¢Ges salesianas.

117. A Inspetoria Salesiana Sao Luiz Gonzaga se compromete a realizar
periodicamente revisGes desta politica e de todos os procedimentos
realizados para auxiliar e proteger todas as pessoas contempladas
em acdes da instituicdo (equipe, voluntarios, criancas, adolescentes
e pessoas vulneraveis).
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118. Constitui-se obrigacdo indeclindvel e inescusavel, por parte
de Dirigentes, Diretores, Supervisores, Coordenadores, Salesianos,
Professores, Técnicos-Administrativos, Monitores, Estagiarios, Ter-
ceirizados ou de qualquer pessoa que tenha contato com criancas
e adolescentes em InstituicGes da Inspetoria Salesiana Sdo Luiz
Gonzaga, proceder com legalidade, moralidade, ética e comporta-
mento adequado, sob pena de serem adotadas as medidas esta-
belecidas neste Protocolo e na legislacdo penal em vigor no pais.

119. Os casos omissos neste Protocolo para a Prevencdo e Protecao
de Criancgas, Adolescentes e Vulneraveis serdo dirimidos pela Comissao
Inspetorial de Protecdo Integral das Criancas, Adolescentes e Vul-
nerdveis com anuéncia do Inspetor Salesiano e do seu Conselho.

120. A cada ano, serd publicado um relatério publico de transparén-
cia com estatisticas, boas praticas e metas alcancadas na execugao
do presente protocolo.




Conclusao

Com este Protocolo para a Prevencao e Protecdo de Criancgas,
Adolescentes e Vulneraveis a Inspetoria Salesiana Sdo Luis Gonzaga
une-se aos que se comprometem com a construgdao de um mundo
seguro, justo e de paz para todos os seus destinatarios, especialmente
para as criancas, adolescentes e vulneraveis que fazem das institui¢cdes
salesianas sua segunda casa ou familia.

Enfim, as obras salesianas do Nordeste ndo toleram e nem
sdo coniventes com qualquer pratica de abuso sexual ou violéncia
gue atinja criangas, adolescentes e vulneraveis.

Canais de Denuncia

- inspetoriabre@salesianos.org.br
(presidente da Comissdo Inspetorial de Prevengao e Protecdo de
Criancas e Adolescentes)

- Por telefone: (81) 2102-0800 (via recep¢do da Casa Inspetorial)

- Portal da Inspetoria: www.salesianos.org.br/contato
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MANUAL OPERACIONAL DE APLICACAO DO PROTOCOLO

1. FLUXOGRAMA DA DENUNCIA

Pessoa identifica/suspeita de abuso

Comunica ao Diretor Local ou Vice-Inspetor

Inspetor é acionado

Comissdo Inspetorial é convocada

Acolhimento da vitima e
formalizagdo da denuncia

Investigagdo prévia
(com garantias de sigilo e defesa)

Conclus@o: arquivamento ou
medidas legais e canbnicas
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2. CHECKLIST PARA O DIRETOR SALESIANO LOCAL

[ ] Verifique a existéncia de Comissdo Local vigente
[ ] Divulgue anualmente os canais de denuncia
[ ] Certifique-se de que todos os colaboradores tém ficha

criminal atualizada
[ ] Implemente controle de uso de redes sociais e Tl

[ ] Ofereca acolhimento inicial sigiloso e sem prejulgamento

3. MODELOS DE DOCUMENTOS ESSENCIAIS

- Formulario de Denuncia Interna

- Termo de Acolhimento da Vitima

- Relatdrio de Apuracgdo Prévia

- Comunicacgdo ao Conselho Tutelar / Policia

*Estes modelos devem ser fornecidos pela Comissdo Inspetorial e
adequados conforme a realidade local.*

4. PADROES DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

- Jamais divulgar nomes publicamente

- Utilizar linguagem empadtica e respeitosa

- Nunca emitir juizos de valor prévios

- Direcionar a imprensa exclusivamente ao porta-voz nomeado
- Garantir atualizagdo constante da equipe sobre o protocolo
vigente
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5. QUADRO-RESUMO DAS PROVIDENCIAS E PENALIDADES

Situagao: Salesiano professo

- Providéncia: Afastamento cautelar
— Comunicagdo: Bispo + Reitor-Mor
- Penalidade: Candnica e Civil

Situagdo: Funciondrio

- Providéncia: Afastamento imediato
- Comunicagdo: Conselho Tutelar

- Penalidade: Administrativa

Situacdo: Voluntario

- Providéncia: Suspensdo imediata
- Comunicagdo: Delegacia

- Penalidade: Civil

Situagdo: Falsa dentincia
—> Providéncia: Boletim de Ocorréncia por calunia
-> Penalidade: Penal (Art. 339 Cédigo Penal)
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